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Implantado em 1992, com o
objetivo de estimular a pratica
de bons hébitos de satide entre
os funcionirios da Dow em
Guaruja, o Programa VivaVida
destacou-se ano passado ao ob-

. ter em nivel mundial, entre to-

das as 214 unidades fabris da
Dow Chemical, em 37 paises, o
melhor resultado no controle

Asora,omesmoprosrama,

associado a outra experiéncia |

bem-sucedida-a Atuacio Res-
ponsavel da empresa na comu-
nidade, levou 0o mesmo comple-
xo0 industrial a se destacar en-
treosvencedoresda.etapa
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Nessa premiagao, o Sesi re-
conhece as melhores empre-
sas industriais brasileiras por
suas praticas diferenciadas de
gestao e valorizagdo dos seus|
funcionarios.

O estimulo do Sesi tem ain-
da como objetivo despertar
empregados e empregadores
para o exercicio da cidadania
nas relagoes de trabalho e de
estimular as empresas para
que incorporem aresponsabi-
lidade social as suas estraté-
gias, a partir da difusdo de |
boas priticas.

O Programa VivaVida de
Promogao a Satude do Traba- |
lhador na Dowinclui, alémdo |

bem-sucedido combate ao ta-
bagismo, iniimeras agbes pa- -
ra combate & obesidade e ao
sedentarismo. J4 o projeto
Atuagdo Responsivel é um
conjunto de boas praticas pa-
ra aprimorar a seguranga na

produ ¢éo e nos processos da

=
l,

Prémio Sesi destaca agéd da Dow Guaruja

Foram selecionados os projetos VivaVida e Atuagdo Responsével, respectivamente, de promogao a saude e seguranca no trabalho
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indistria quimica, bem como
ampliar a interagdo com a co-
munidade local via painéis
consultivos comf:)uu;l;tiarilos. a

O programa foi criado pel
Canadian Chemical Producers
Association como um instru-
mento eficaz para direcionar a
gestao da saude, da seguranca
edomeioambiente das empre-
sas quimicas e das cadeias pro-
dutivasaelasligadas.

A Dow Brasil foi uma das
primeiras signatdrias da inicia-
tiva no Pais, O Painel Consulti-
vo Comunitario de Guarujé,
criado em 1992 e destacado na
premiacdo, tem por objetivo
fortalecer as relagdbes com as
comunidades e liderancas de

Vicente de Carvalho e promo-
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Complexo industrial da Dow em Guaruja: unldade conqulstou o terceiro lugar nas categorias Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel e em Desenvolvimento Socloambiental

ver a melhoria da seg\uanqa,
satide, meio ambiente e respon-
sabilidade social da empresa.
Foi o primeiro painel comuni-
tério criado por uma industria
quimicanaAmérica Latina.

A Dow Brasil também con-
quistou, nesta etapa regional
Sudeste, 0 segundo lugar na ca-
tegoria Inovagao pelo Progra-
ma We.nnovate, que retine to-
das as atividades ligadas & ino-
vagao na América Latina e esti-
mula a sugestdo e implantacdo
deidéias no ambiente de traba-
Tho, no desenvolvimento de pro-
dutos e nos processos da Dow.

O We.nnovate contempla
também parcerias com os clien-
tes para criagdo de solugdes ino-
vadoras paraomercado.



